
運営についての重要事項に関する規程の概要[保健指導機関]
*健診と保健指導の両方を実施する者は、健診機関分とは月可々 に仰或・掲出等すること。
*多くの拠点を抱え―(fヤ るヽ事業者婉 ょ

鞠巽絡務犠繁請 士*選択肢の項目については、□を■にするが舌

更新清報 1最終更新日 2025年 12月 25 日
* し、 し V｀ 日 る こ

機関情報 ―機脇 弾遺211 有限会社ホフイ ト企画

(郵便翻 664-0851
(准 差 環 芳 DI― 兵庫県併丹市中央4-4-12

聯 禦 072-771-0080
FAX番号 | 072-768-7061
保健指導機関番号リ 2822600017
窓申となるメエルアドレスー、vhite―ph.rd@outlook.jp

ホ■ムペ■ジ潮 httpsi//れⅢⅢw,、vhite~plan.jp/

経営主体遭ユ) 有限会社ホワイト企画

開議 リ 坂上 公平

管理者名翌 岩下 怜奈

保健指導業務の統1諸名嗣
―
岩下 怜奈

第二者評価渤 □実施 (実施機関 : ) ■未実施
認定取得年月日Ψ 年    月 日

契約取りまとめ機関名WI (例:○○葡園准気結核刊劣斜

′
~)〒

属組織洛Ψ
1 てい

する

正式名称で識 複数魁点を持つ法人の場合は、正式名称が拠点名のみであれば姓能 、法人名+拠兼お (例 :「株
式会社△△サービス○○店」「財団法人OO △△健診センター」等)であればその通りに記載
届出により支払基金から番号が交付されている機関のみ記載
ホームページを開設している機関のみ記載と複数ある場合は最も機関の概要がわかる1晴報が掲載されているサイト
(例 :自院が―ス 地区医師会ページ、医療情報提供制度に基づく都洵芍県ホームページ等)のアドレスを記載
特定保健指導を実施する各教L点における常勤の管理者。但し、管理上支障がない場合は、保健指導機関の他の職務
に従事し、又は同一の敷地内にある他の事業所、施設等の職務に従事することができるものとする。施設管理式。人
事管理、会計管理等を想定。従って管理者は必ずしも医師等でなくともよい (統括者との兼務は司 。
統括者とは、特定保健指導を実施する各拠点において、動機付け支援及び積極的支援の実施その他の特定保健指導
に係る業務全般を統括管理する者 (常勤の医師・保健師・管理栄養士)。 各↓夕L悧こおいて、当該拠点に配置されて
いる保健師等の保健指導実施者を束ね、各実施者が担当する保健指導対象者への支援の実施状況等を包括的に管理
している者を樋 拠点ごとに配置し、複数処点の兼務は不可。
何らかの評価機関において、評価を受けた場合のみ記載
個別契約のみで、どこのグループにも属していない場合は記載不要
機関が支部 。力古等の処点の場合、所属する法ノ入弟 時 腑醐お )を記載(正式お称0。 所属組織とは、主として
注2の例にあるような法人を想定 (医師会は除く)。 なお、契約取りまとめFお4Fぅ争格 との包含関係としては、契約取
りまとめ機関≧本部組織>機関 (支部・支店等)となる。

い に届け ヤ

注2)

注 3)

注4)

注5)

注 6)

注 7)

注 8)

注 9)

協力業者

情報
協力業者の有無嶺曲較湧 □全て自前で実施  □支援形態。地域等で部分委託
協力業者名i委託部分注OI 業者名    (例刺倒腸 、○○埼玉党翰 矮苺部分 l夕 l崎巫県彊動指勒

業者名  lttll:△ △梼絵他∪||・―メレと〃→ 1委託部分 ll,l:九
′
l‖ 7県。薪Э

絡 1宅至言〒干て,雪 1立う:〉 (例:全国。電子メールl

業者名 I:Z氏1言|〔3宮引ドと
']ド

絡 |:Z再iユモi宮付,チ :〉

lケli耳解蒻首・l固月0

業者
‐
名

|:詈
き環干t'雪十イう→〉

業者名 1秀円分

業者名 1宅雪きξ評〔,ヨキVう :〉
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自機関内

常勤 非常勤
協力業者
注

総数

左記のうち―

定の研物修

了著努辞
ワ)
総数

左記のうち一

定の研修修

了若蕩辞珍
総数 分勒抑(上記のうち、日本医師会

認定健康スポーツ医)

医師 人 人

人 人

人

人

人

人

人

人

人

人

保健自下 人 人 人 人 人 人

管理栄養士 5人 十  人 人 人 人人

看護師 (一定の保健指導の実

務経験のある者l
人 人 人 人 人 人

歯科医師 人 人 人 人 人 人

凹 取得者 人 人 人 人 人 人
専FW猟勅及び技

麟
蝉 人 人 人 人 人 人

スタッフ

情報
注り

事務職員 1人 1  人 人 1  人 人 十  人

注10)協力業者がある場合のみ、例に従って明R京簡潔に肘己魂

注12)一定の研修とは、「標準的な健診・保健指導プログラム」の巻末にある「健診・保健指導の研修ガイドライン」に
準拠した研修等をいう。

保健指導

の実施体

制

保健指

導事業

の統括

者

融 、
言慨賊
評価に関
する業務
暫わ者

3ヶ月以上の継焼的な支援をイラ者

個別

支援

グルー

プ支援

覇
電子メ■

ル等
注 13)

医自下 □常勤

□常勤

□非常勤

□協力業者

□常勤

□非常勤

□協力業者

□常勤

□非常勤

□協力紺

□常勤

□非拗

□肋 業者

□常勤

□非常勤

□協力業者

保健自下 日常勤

□常勤

□非常勤

回協力紺

□常勤

□非常勤

□肋 増

□常勤

□非胸

□協力業者

□常勤

□非絢

□拗 締

□常勤

□非拗

□協力業者

管理栄養士 ■常勤

■常勤

□非欄

□協力業者

■常勤

□非常勤

□協力業者

■常勤

□非常勤

□協力業者

■常勤

□非勘

□肋 業者

■常勤

□非常勤

□協力業者

看護師←定の保健指導の実
務経験のある者l     . ―

□常勤

□非勘

□協力業者

□常勤

国非常勤

□協力業者

□常勤
□非常勤
□協力業者

□常勤

□非胸

□協力業者

□常勤

□非常勤

□協力業者

専門的知識

及び技術を

有する者

歯科医師

□常勤

□非常勤

□協ノJ業者

□常勤

□非醐

□1瘍力業者

□常勤

□非醐

□協力業者

□常勤

□非常勤

回協力業者

THP取 得
者

□常勤

□非常勤

□協力業者

□常勤

□非勘

□協力業者

日常勤

□非勘

□協力業者

□常勤

□非常勤

□肋 業者

健康運動指

導士

□常勤

□非常勤

□協力業者

回常勤

□非勘

回励 業者

□常勤

□非勘

□1務力業者

□常勤

□非常勤

□励 納
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施設及び―

Fi;!イti;子

ど

,「吉FE:帯見

■有 □無

個人情報保護に関する規
靭 ||| |||||||  

―
|!― |―

 

―
― ■有 □無

受動喫煙対策 □敷地内禁煙 ■施設内禁煙 □完全分煙 □なし
指導結果の保存や提出における

標準的な電子的様チ式の使用 |―
■有 □無

*該当する項目を全て選ぶこと 鍛教選択⊃ 迎 3)FAXヽ平和俸も含む

る、

が為されているかの有無

ロ している ついて
複数回答可 (項目「単価に含まれない追加サービスの有無」において「特に無し」と他との複数選択は不可
最も標準的な支援メ ―における所要期間 (対象者による遅延 。延長は考慮に入れない)。 w 赫ゞ ―ヽつを選択

つ

の

‐９

出

迎

注

迎 0)

注21)

迎 2)

迎 3)

最も標準的な支援メニューの単価 (一つのメニューでも、契約人数の多少等により多様な契約単価がある場合は、
そのうちの最高額)を記載
営業費用、採用・研修等費用、その他間接コスト等は、単価の中の人件費に含まれる利益・技術料等から適宜配分
するものと考える
項目「標準的な従量単価」の積極的支援の単価における標準的な支援内容を明瞭・簡潔に融
緊急時に医師が迅速に対応できる体制の有無 (医師が常駐していない機関の場合は、医師と緊密に連携し緊急時に

解熱艤策盟緊懇皇里鉢
『
斯嬢I      繰鍵理務塩鯉

当等が設けられている力、※医療機関は原則として「有」であると想定される

なし実施H及び
勤 寺F日弓|IP 平口・土H喜 10:00-19:00

兵庫熙伊丹市・尼崎市。)ll西市 大阿憮大ll反市ll

ビス注T〉
■動機付け支援     ■積極的支援

□動機付け支援相当

■鯉 □)助径費型

■個別支援  ■グループ支援  ■電子メール等注
■電話  回運動実習    □調理実習
■3ヶ月  □4ヶ月  回5ヶ月  □6ヶ月

□完全従量制徒郭蝸×ノ氏醐 □固定費十従量単価×人数
円以下/人甍跡幾卜〕す 円以下ノ/人嗣 勺

瑯卿す期 贈  円以下//人
□彩跡梅尋細類のみならず万歩言撫削器類や血洩向餅ジ牌乳含む)

■会場・施設費  □交通費鶴野効) □材料費翻騨朝)
■通信費・事務費 ■一定回数の督促
□調査・言十画費  ロデータ分析費  国各不重木安内代行費
■特に無し

メールでの対応も晰 監

3ハΨ4

電話C糊式 希劉こよつては文苗乱 あり。

■有 □無

■有 □無

■有 □無

運営に関

する情報

健指導における安全管理
―

の仕組みや体制注2?  |― |

ンタ■ネ 卜をイ 用

■有 □無
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注24)インタ‐ネットを不ll用 した保健指導 (介入のみならず事務的なやり取りや記録等も含むlを行う機関のみ記識

つ セ て ヤ

年間  16 人 1日当たり 人

年間  10 人 1日 当たり 人

年間   0 人 1日 当たり 人

年間  100人 l日 当たり 人

年間  100 人 1日 当たり 人

年間  100 人 1日 当たり 人

参加率  81  % 脱落率  0  %
参加率  90  % 脱落率  22  %
参加率 % 麟 %―

■無固有
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